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 当社の会社情報の適時開示に係る社内体制の状況は、下記のとおりです。 
 
 

記 
 
 
1．適時開示基本方針 
  MTIグループの情報開示に対する基本的な考え方は、「IRポリシー」（別紙ご参照）に
示しているとおり、グループに関する重要な情報を公正かつ適時・適切に開示を行うこと

です。 
 

2．適時開示社内体制 
取締役会等で決定された決定事実、発生事実、決算情報等の重要な会社情報が発生した

場合には、発生部署から情報取扱責任者（取締役 兼 執行役員専務 経営企画室長）に情報
を報告・集中する体制を取っています。 

 
情報取扱責任者の指示に基づき、経営企画室において当該情報について関係する役員・

部署と迅速に協議した上で、適時開示規則に沿って TDnetでの開示手続きを行い、また、
報道機関・当社ホームページへの公開を実施しています。 
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